STATUT

Beskidzkiego Klubu Tenisowego „Advantage” Bielsko-Biała

(tekst jednolity uwzględniający zmiany dokonane na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu w dniu 14 kwietnia 2016 r.)
Rozdział 1

Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Beskidzki Klub Tenisowy „Advantage” Bielsko-Biała, w dalszych postanowieniach statutu zwane Klubem.

2. Klub ma prawo używania skrótu BKT Advantage.

§ 2

1. Terenem działania Klubu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w szczególności powiat bielski i miasto Bielsko-Biała.

2. Dla realizacji celów statutowych Klub może działać na terenie innych państw należących do Unii Europejskiej.
3. Siedzibą Klubu jest miasto Bielsko-Biała.
§ 3

Klub jest zawiązany na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Ma prawo posiadania, nabywania i dzierżawienia ruchomości i nieruchomości, zawierania wszelkich umów. 

§ 4

1. Klub działa zgodnie z:
1. Powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.
2. Własnym Statutem.

2. Klub może być członkiem okręgowych i regionalnych związ​ków sportowych oraz ogólnokrajowych i międzynarodowych związków sporto​wych.
§ 5

1. Klub jest organizacją o celach niezarobkowych a wszelkie uzyskane w trakcie działalności dochody przeznaczane są na realizację zadań statutowych. Działalność Klubu może być prowadzona w formie nieodpłatnej bądź odpłatnej działalności pożytku publicznego.
2. Klub opiera swoją działalność na aktywności społecznej swoich członków. Do realizacji zadań statutowych Klub może zatrudnić pracowników.
§ 6
Klub używa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaczków organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Rozdział 2

Cel i środki działania
§ 7
Celem Klubu jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez rozwój różnych dyscyplin sportu, a w szczególności tenisa ziemnego, szkolenie dzieci, młodzieży, członków i sympatyków oraz stałe podnoszenie ich poziomu sportowego. 

§ 8

Klub realizuje swoje cele poprzez następujące działania:
1. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe, otacza opieką zawodników oraz stwarza dogodne warunku rozwoju tenisa ziemnego oraz innych dyscyplin sportu.

2. Organizuje zawody i imprezy sportowe, turnieje tenisowe, itp., w szczególności na terenie miasta Bielska-Białej oraz powiatu bielskiego.

3. Dąży do uzyskania mistrzostwa sportowego.

4. Propaguje rozwój kultury fizycznej na poziomie rekreacyjnym i wyczynowym.

5. Organizuje kursy, seminaria, obozy sportowe.

6. Współdziała w zakresie różnych dyscyplin sportu oraz form aktywnego wypoczynku z właściwymi instytucjami i organizacjami.

7. Zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi dbając o ich rozbudowę i modernizację.
8. Uczestniczy w rozgrywkach i imprezach sportowych organizowanych przez uprawnione organy. 
9. Organizuje zajęcia sportowe dla członków Klubu w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawności fizycznej i umysłowej.
10. Organizuje działalności sportową ze szczególnym uwzględnieniem funkcji zdrowotnych.
11. Kształtuje pozytywne cechy charakteru i osobowości poprzez uczestnictwo w realizacji zadań sportowych Klubu.
12. Podejmuje inne przedsięwzięcia w celu realizacji działalności statutowej.
13. Prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego poprzez organizację imprez sportowych oraz prowadzenie szkoleń przez wykwalifikowanych trenerów i instruktorów.
§ 9
Klub realizuje swoje zadania statutowe we współdziałaniu z klubami sportowymi, władza​mi samorządowymi i sportowymi.
§ 10

Klub opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich członków 
i działaczy.
Rozdział 3

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 11
Członkowie Klubu dzielą się na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierających.

§ 12

Członkami Klubu mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Klubu.
§ 13
1. Członkiem zwyczajnym Klubu może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację, za​płaci wpisowe i zostanie przyjęta uchwałą przez Zarząd Klubu.
2. Małoletni poniżej 16 lat mogą być członkami Klubu za pisemną zgodą ich przedsta​wicieli ustawowych.
§ 14
Członkowie zwyczajni mają prawo do:
1. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków z biernym i czyn​nym prawem wyborczym, z ograniczeniami określonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.

2. Zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Klubu.
3. Uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organi​zowanych przez Klub.
4. Korzystania z wszelkich urządzeń Klubu na zasadach okre​ślanych przez Zarząd Klubu.
5. Korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Klubu.
§ 15

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne i osoby praw​ne, które popierają cele Klubu, zostaną przyjęci przez Zarząd i zadeklarują pomoc materialno-finansową dla Klubu.

2. Osoby prawne są reprezentowane przez swoich przedstawicieli.
§ 16

Członkowie wspierający mają prawo do:

1. Uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swoich delegatów w Walnych Zebraniach Członków.
2. Zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz Klubu.
3. Korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Klubu.
§ 17
Do obowiązków członków należy:
1. Branie czynnego udziału w działalności Klubu.
2. Przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz Klubu.
3. Godne reprezentowanie barw Klubu.
4. Regularne płacenie składek na zasadach ustalonych przez Zarząd Klubu.
§ 18
Członkostwo w Klubie ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie do Zarządu.
2. Skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku:
    a) umyślnego i rażącego naruszenia postanowień Statutu,
    b) nie brania udziału w działalności statutowej Klubu przez okres 12 miesięcy,

    c) nie opłacania składek członkowskich przez okres 12 miesięcy, 

    d) działania na szkodę Klubu.

3. Śmierć członka Klubu.
4. Rozwiązanie się Klubu.
§ 19
Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Klubu lub pozbawienia członkowstwa przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków.
Rozdział 4

Władze Klubu

§ 20
1. Władzami Klubu są:
a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja władz trwa 4 lata. 

3. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od decyzji Walnego Zebrania Członków.
4. Uchwały wszystkich władz Klubu zapadają zwykłą większo​ścią głosów o ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej.
§  21
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu i może być zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Członków zwoły​wane jest przez Zarząd raz na 4 lata.
3. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwoływane jest przez Za​rząd raz na rok.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Klubu:
a) z własnej inicjatywy,
b)  na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c)  na wniosek 1/2 ogółu członków,

d)  na wniosek organu rejestrującego.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu odbywa się nie póź​niej niż 6 tygodni od złożenia wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.
6. W Pierwszym Walnym Zebraniu Klubu biorą udział Członkowie Założyciele oraz uczestnicy Zebrania Założycielskiego.

§ 22
Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
1. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finan​sowej działalności Klubu.

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Ko​misji Rewizyjnej.
4. Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu Klubu.
5. Dokonywanie zmian w Statucie Klubu.

6. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiąznia Klubu.

7. Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Członków.

§ 23
1. Walne Zebranie Członków jest prawomocne w pierwszym termi​nie przy obecności co najmniej połowy członków upraw​nionych do głosowania, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych, o ile termin ten był podany w zawiado​mieniu.
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział z głosem do​radczym osoby zaproszone przez Zarząd.
3. O miejscu, terminie i porządku Zarząd zawiadamia członków co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków (co najmniej 7 dni przez terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania) poprzez wywieszenie informacji w siedzibie Klubu, w miejscu odbywania regularnych treningów oraz na stronie internetowej Klubu.
§ 24
1. Zarząd Klubu składa się z 3-5 członków wy​bieranych przez Walne Zebranie Członków, którzy spośród siebie wybierają Prezesa i co najmniej jednego Wiceprezesa.

2. Zebrania Zarządu Klubu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 3 miesiące.
3. Do ważności uchwał Zarządu Klubu konieczna jest obec​ność, co najmniej 2/3 liczby członków Za​rządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
4. Klub jest reprezentowany przez dwóch członków Zarządu działających łącznie, wśród których musi być Prezes lub Wiceprezes.
5. Członkiem Zarządu Klubu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
§25
Do zadań Zarządu Klubu należy kierowanie bieżąca działal​nością Klubu w okresach pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków, a w szczególności:
1. Reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imie​niu.
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Klubu.
3. Uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy bu​dżetowych.

4. Ustalanie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich.
5. Przyjmowanie i skreślanie członków.
6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu zgodnie z obo​wiązującymi przepisami.
6. Składanie sprawozdań z działalności Klubu.

7. Ustalanie wysokości wynagrodzenia za odpłatną działalność pożytku publicznego.
8. Zatrudnianie i zwalnianie pracowników Klubu.
§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Klubu.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) nie otrzymują z tytułu pełnienia funkcji żadnego wynagrodzenia.
§ 27
Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:
1. Przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statu​towej i finansowej Klubu.
2. Wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwier​dzenia uchybień w działalności, określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia.
3. Składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu Członków oraz stawianie wniosku o udzie​lenie lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi.
4. Składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i przedsięwzięć Zarządu, jeżeli Ko​misja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować nieprawidłowości w działaniu Klubu.
5. Występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Wal​nego Zebrania Członków, względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadkach stwierdzenia niezgod​nych z prawem lub Statutem bądź istotnymi interesami Klubu działań Zarządu.
§ 28
1. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie lub Komisji Re​wizyjnej - władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia członków spośród członków Klubu. Liczba osób wybranych z celu uzupełnienia nie może przekroczyć 1/3 pochodzących z wyboru.

2.  W przypadku konieczności uzupełnienia większej ilości Członków Zarządu niż wymieniona w punkcie 1, wybór nowego członka dokonuje się na Walnym Zebraniu Członków, zwołanym przez Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od powstania wakatu. 

3. W przypadku konieczności uzupełnienia większej ilości członków Komisji Rewizyjnej niż wymieniona w punkcie 1  wybór nowego członka dokonuje się na Walnym Zebraniu Członków, zwołanym przez Zarząd w terminie 30 dni od powstania wakatu.
§ 29
1. Członek Zarządu i Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze stanowiska, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem, lub w inny sposób zawiódł zaufanie członków Klubu.

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu Członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

Rozdział 5

Wyróżnienia i kary

§ 30
1. Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin uchwalany przez Zarząd Klubu.
§31
1. W razie naruszenia postanowień lub uchwał władz Klubu - Zarządowi przysługuje - zgodnie z regulaminem zatwierdzo​nym przez Walne Zebranie Członków - prawo wymierzania na​stępujących kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach członka na okres do 12 miesięcy,
d) wykluczenia.
2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi Klubu przysłu​guje prawo odwołania się do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni. 

3.  Uchwała Walnego Zebrania Członków o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdział 6

Majątek i fundusze Klubu

§32
Na majątek Klubu składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze:
1. Składki członkowskie.
2. Dotacje budżetowe na zadania zlecone.

3. Darowizny, zapisy, spadki osób prawnych oraz fizycznych.

4. Dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego.

5. Inne źródła.
§33
Dla ważności oświadczeń w zakresie praw, podejmowania zobowiązań majątkowych oraz udzielenia pełnomocnictw wy​magane są podpisy dwóch członków Zarządu wśród których musi być Prezes lub Wiceprezes.
§34
1. Klub prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami

2. Wszelkie środki pieniężne powinny być przechowywane wyłącznie na koncie Klubu. Wgląd w konto Klubu mają wszyscy członkowie Zarządu.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Klubu podejmuje Zarząd.

§35

1. Do działalności odpłatnej pożytku publicznego należy:

· organizowanie imprez sportowych;

· prowadzenia szkolenia przez wykwalifikowanych trenerów i instruktorów;

· organizowanie letnich i zimowych obozów szkoleniowych.

2. Wynagrodzenie pobierane za działalność wymienioną w poprzednim punkcie jest ustalane przez Zarząd i nie może przekraczać kalkulacji bezpośrednich kosztów działalności danego rodzaju.

3. Zarząd ustala honorarium należne osobom zatrudnionym przy wykonywaniu działalności statutowej, przy czym jego wysokość nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

§36
Klub nie może:

1. udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku do  jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Klubu pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

2. przekazywać majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3.  wykorzystywać majątek Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,

4. nabywać towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
Rozdział 7

Zmiana Statutu i rozwiązanie się Klubu
§ 37
Zmiany Statutu Klubu wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
§ 38
1. Rozwiązanie się Klubu może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Klubu podjętej większością 4/5 głosów przy obecności, co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu się Klubu określa tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek.
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